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Liekot lieta iniciativu un pacietibu
sava mérka sasniegSana, labs re-
zultats nebas ilgi jagaida. Sadi
rikojas divas daugavpilietes un

nekladijas.
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Raisa Alehnovica dzivo lluksté

Jelena Ivancova

Vel nevar teikt, ka krize
Latvija ir parvaréta. Pirmam
kartam, par to liecina bez-
darba limenis un raZzoSanas
apjomu krisanas. Cilvéka
cienigas dzives mekléjumos
Latvijas iedzivotaji masveida
dodas uz arzemém, jo uz-
skata, ka labaki laiki vel ir aiz
kalniem.

Sava aroda meistares OI-
ga Murevi¢a un Jelena Flei-
Sere apsvera savas iespée-
jas, novéertéja spékus un
smagaja krizes laika noléma
sakt savu biznesu. Divas uz-
nemigas sievietes 2010. ga-
da marta atvéra jaunu ap-
gerbu $lsanas kompaniju
“Lattex D”.

Olga un Jelena uzreiz no-
Iema, ka darbosies patstavi-
gi un no kreditiem atteicas.
Saka ar pasutitaja meklesa-
nu, jo bija nolemts visus fab-
rikas izstradajumus ekspor-
tét un vietéjam tirgum pagai-
dam nepiedavat. Gatavibu
sadarboties izteica Danijas,
Zviedrijas un Somijas firmas,
kuram jau nodibinati lidzigi
sakari ar citam Eiropas val-
stim. Péc tam bija jaatrod
piemérotas plasas telpas.
Drizuma tas izdevas atrast
Daugavpils centra — 600

kvadratmetru lielas telpas
jau vairakus gadus staveja
tukSas un neapkurinatas. Ol-
gaun Jelena ir pateicigas bi-
juSajam Sadzives pakalpoju-
mu kombinata vaditajam
Sergejam Fridmanam par iz-
devigajiem telpu nomas no-
sacijumiem. Taupibas nolu-
kos Seit tika ierikota autono-
ma apkure. Kompetentu pa-
lidzibu cehu iekartosana,
marketinga jautajumos uniz-
stazu apmekliésana sniedz
biznesa inkubators, kura fir-
ma “Lattex D” Daugavpili ie-
stajas pirma. Uznéméjam
vairakkart nacas klauvét pie
slegtam durvim, tacu neatlai-
diba un prasme gut labumu
pat no negativas pieredzes
palidzéja virzities uz priekSu
un nenolaist rokas.

Olga un Jelena speciali
brauca uz Daniju, lai iepazi-
tos ar SuSanas razotnes spe-
cifiku un apgutu arzemju ko-
Iégu pieredzi. Kad bija no-
slegti nepiecieSamie ligumi,
SuSanas ceham iegadajas
modernas iekartas. Pirma
plisma saka darboties 2010.
gada maija. Darba tika pie-
nemti 15 cilveki. Vasara sa-
ka darbu otra plusma, pas-
laik SUSanas firma “Lattex D”
nodroSina darbu vairak ne-

ka 60 Daugavpils un nova-
da iedzivotajiem.

Pasutitajiem tiek piega-
dats daudzveidigs produkci-
jas sortiments — ikdienas ap-
gérbs un virsdrébes pie-
augusajiem un bérniem. Sii-
Sanas razotnes specifika ir
§ada — darbinieki apgérbu
piegriez, Suj un iesaino, visu
komplektaciju (audumus,
materialus, iepakojumu) pie-
gada pasutitajs. Lai noverte-
tu razoSanas apjomus, pie-
tiek minét vienu piemeéru.
Viena diena Suvéjas sasuj
160 bérnu virsjakas.

Ceha darbs rit pilna spa-
ra, Sujmasinas un darbgaldi
strada ar pilnu slodzi, cilvéki
koncentréjusies darbam un
ir drosi par ritdienu.

Darba procesa tiek ieve-
roti visi musdienas nepiecie-
Samie un |oti svarigie kom-
ponenti. Cilvékiem ir nodro-
Sinats darbs, vini sanem sta-
bilu darba algu, ir sociali aiz-
sargati un apdroSinati. Savu-
kart pasutitajs laikus sanem
kvalitativu preci. “Més esam
izdevigaka situacija, jo krizes
laikd neesam atkarigi no pa-
terétaja pirktspéjas, jo razo-
jam eksportam. Tapéc mu-
su firma ir stabila, lai gan no-
doklus maksa Latvijas bu-
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Stsanas ceha kiisa darbs
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“Lattex D” vaditajas Olga Murevi¢a un Jelena FleiSere

dzeta,” saka Jelena FleiSe-
re. Razotnes vaditajas stas-
ta, ka Sadi Stsanas cehi dar-
bojas Riga, Rézekné, Lietu-
va, lgaunija, Polija, Bulgari-
ja. Pasutitaji izvélas darba
speku Sajas valstis tapéc,
ka, pirmam kartam, verte
darba kvalitati un savu biz-
nesu uztic profesionaliem.

Pateicoties veiksmigai un
talredzigai biznesa vadibai,
“Lattex D" drizuma plano pa-
plasinat razoSanu — darba
tiks pienemti vél 30 cilvéki.
Viens cehs atradisies tepat,
pilsétas centra, ceturto plus-
mu planots izveidot uz biz-
nesa inkubatora bazes. Ta-
péc, cienijamie lasitaji, jums
ir iespéja atrast labu darbu!

Suvéjas profesija biei re-
dzama Nodarbinatibas
valsts agentiras (NVA) va-
kancu saraksta. Ta ir piepra-
sita specialitate, kura var sa-
nemt labu darba algu. Ne jau
visi var atlauties studijas
augstskola vai seédésanu
majas bez darba.

Olga Mureviéa un Jelena
FleiSere ir ievérojusas, ka
sabiedriba pedejos gados
izveidojies stereotips, ka Su-
véjas darbs ir mazkvalificéts
un neprestizs. Vinuprat, tas
tiek nepelniti noniecinats. Ar

ko gan labaks vai sliktaks
sétnieka, pardeveja, murnie-
ka darbs? Diezin vai ir prati-
gi salidzinat profesijas, jo tas
visas ir vienlidz svarigas. OI-
ga un Jelena vélas atjaunot
Suvejas profesijas prestizu.
Vinas uzskata, ka sievietei ar
§adu profesiju vienmér bus
darbs. Pieméram, “Lattex D”
SuSanas cehos strada skais-
tas, koptas sievietes 30-50
gadu vecuma, ir ari pensijas
vecuma darbinieces. Dau-
dzas So darbu atradusas,
pateicoties nodarbinatibas
agentdrai, un ir loti gandari-
tas, ka var pilnvertigi stradat
un papildinat gimenes bu-
dzetu.

Kops$ pirmas dienas Seit
strada Ceslava Garkule un
LLubova Kudrjavceva. Vinas
daudzus gadus stradajusas
par Suvéjam un visu tehno-
logiju parzina no A lidz Z. Ani
tehnologei Miroslavai Leva-
Skovica ir liela darba piere-
dze, vinai So darbu piedava-
ja NVA. Miroslavai patik ko-
lektivs un ta gaisotne, izdevi-
ga atradanas vieta. Suvéja
Raisa Alehnovi¢a uz darbu

brauc no llukstes, arivina Seit
strada péc nodarbinatibas
agentiiras rekomendacijas.

Olga Murevica stasta, ka
daZas darbinieces iestaju-
§as Seit darba péc atgrieSa-
nas no arzemém. Suganas
razotne strada ari stipra dzi-
muma parstaviji. Viens no vi-
niem —Arnolds Filipovics, vi-
nam pieskirta invaliditates
grupa. Vaditajas stasta, ka
Arnolds ir |oti stradigs un ta-
lantigs cilvéks. Firma strada
ari Saules skolas absolven-
te Linda Casno. Vinair dizai-
nere, tapéc, iespéjams, dri-
zuma Linda izstradas savus
apgérba modelus.

Firma ir gabaldarba prog-
resiva samaksas sistéma,
t.i., jo vairak izstradajuma
vienibu Suvéja izgatavos, jo
vairak sanems. Ja nepiecie-
8ams, var sanemt ari avan-
su. Darba diena ir viena mai-
na ar pusdienu partrauku-
mu. Ir visas socialas garan-
tijas, bet no 2011. gada vi-
siem darbiniekiem tiks pie-
davata mediciniska apdrosi-
nasana, ko daléji apmaksas
darba devéjs.

Darba iekarto$anas jautajumos javersas
Daugavpili, Stacijas iela 53, talr. 65420054.



